Consecinţele exploatării copiilor:

· Performanţe şi frecvenţa şcolară scăzute

· Afectarea dezvoltării normale (deformări ale scheletului, înălţime şi greutate reduse)

· Malnutrişie, anemie, rahitism

· Tuberculoza

· Afecţiuni dermatologice, infecţii cu transmitere sexuală
· Accidentări frecvente

· Delincvenţa juvenilă

· Implicare în activităţi ilegale (prostituţie, vânzare de droguri)
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FORMAREA DEPRINDERII PENTRU
MUNCĂ ESTE UN 

ACT EDUCATIV !

EXPLOATAREA PRIN MUINCĂ ESTE UN
ABUZ !
Grupuri vulnerabile
· Copiii străzii

· Copiii din comunităţile de rromi

· Copiii din familii în dificultate

· Copiii victime ale traficului de persoane

· Copiii aflaţi în situaţii des risc de abandon şcolar.
Copilul exploatat prin muncă are dreptul la protecţie din partea statului şi a 

Comunităţii
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Echipa Intersectorială Locală cuprinde specialişti din diferite domenii pregătiţi pentru a preveni, constata şi interveni în exploatarea sexuală şi traficul de copii :

    Direcţia de Asistenţă Socială şi Protecţia          Copilului :   0353/805765 sau 0253/983
    Inspectoratul Judeţean de Poliţie : 

0253/207716
     Inspectoratul Teritorial de Muncă :

0253/237933

     Direcția de Sănătate Publică Gorj :

0253/238242
     Fundaţia „S.O.S. Copiii Gorjului”: 

0253/216772
     Inspectoratul Şcolar Judeţean Gorj : 
0253/227177                  
JUDEŢUL GORJ

ECHIPA

INTERSECTORIALĂ

LOCALĂ
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ÎMPOTRIVA 

EXPLOATĂRII

MUNCII COPILULUI !

GORJ

Definiţie
Prin munca copilului (sau forme grave ale muncii copilului) se înţelege activitatea care prin natura ei şi prin condiţiile în care se desfăşoară sau prin intensitatea ei, poate afecta sănătatea şi dezvoltarea copilului sau îl poate împiedica să frecventeze şcoala.
Forme grave ale muncii copiilor

· Prostituţie, pornografie

· Trafic de droguri

· Cerşetorie

· Munca de servitor

· Munca în agricultură

· Munca sub pământ (mină)

· Manipularea de materiale sau instrumente periculoase

· Expunere la substanţe toxice, munca la temperaturi extreme (sub 0o Celsius sau peste 40oCelsius)

· Munca în condiţii de zgomot

· Munca pe o perioadă mai mare de 6 ore

· Munca în timpul nopţii

· Munca la înălţimi periculoase 

EXPLOATAREA COPIILOR PRIN MUNCĂ ESTE 

INTERZISĂ ÎN ROMÂNIA !

Cum protejează legea copilul expus exploatării prin muncă ?
· Art. 23din Convenţia ONU privind Drepturile Copilului : „Statele părţi recunosc dreptul copilului de a fi protejat împotriva exploatării economice şi de a nu fi constrâns la vreo muncă ce comportă vreun risc potenţial sau care este susceptibilă să îi compromită educaţia ori să îi dăuneze sănătăţii sau dezvoltării sale fizice, mentale, spirituale, morale ori sociale”.

· Art. 39, alin. 1, Constituţia României: şi art. 4, alin. 1, Codul Muncii: „Munca forţată este interzisă”.

· Art 45, alin. 1 Constituţia României: „Copiii şi tinerii se bucură de un regim special de protecţie şi de asistenţă în realizarea drepturilor lor”.

· Art 45, alin. 3 Constituţia României: „Exploatarea minorilor, folosirea lor în activităţi care le-ar dăuna sănătăţii, moralităţii sau care le-ar pune în primejdie viaţa sau ori dezvoltarea normală sunt interzise”.
· Art 179, Norme Generale de Protecţie a Muncii: „Angajatorul este obligat să garanteze tinerilor condiţii de muncă adaptate vârstei lor”.

· Art. 87, Legea nr. 272/2004: „Copilul are dreptul a fi protejat împotriva exploatării şi nu poate fi constrâns la o muncă ce comportă risc potenţial sau care este susceptibilă să îi compromită educaţia sa ori să îi dăuneze sănătăţii sau dezvoltării sale fizice, mentale, spirituale, morale ori sociale”.

Sancţiuni

Codul Muncii: ”Încadrarea în muncă a minorilor cu nerespectarea condiţiilor legale de vârstă sau folosirea acestora pentru prestarea unor activităţi cu încălcarea prevederilor legale referitoare la regimul de muncă al minorilor, constituie infracțiune şi se pedepsește  cu închisoare de la 1 la 3 ani.” (art. 280)

”Primirea la muncă a unei persoane pentru care nu a fost întocmit un contract de individual muncă ori stipularea în contractul individual de muncă a unor clauze contrare dispoziţiilor legale constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 2.000 lei la 5.000 lei” (art. 276,alin. 1, lit. d).
Codul Penal: „Punerea în primejdie gravă, prin măsuri sau tratamente de orice fel, a dezvoltării fizice, intelectuale sau morale a minorului, de către părinţi ori de către orice persoană căreia minorul i-a fost încredinţat spre creştere şi educare, se pedepseşte cu închisoare de la 3 la 12 ani”. (art. 306)
Când pot fi angajaţi copii şi în ce condiţii

· Minorii sub vârsta de 15 ani nu pot fi angajaţi ca salariaţi (art. 45, alin. 4 Constituţia României)
· Art. 13, Codul Muncii:

(1) Persoana fizică dobândeşte capacitatea de muncă la împlinirea vârstei de 16 ani.
(2) Persoana fizică poate încheia un contract de muncă în calitate de salariat şi la împlinirea vârstei de 15 ani, cu acordul părinţilor sau al reprezentanţilor legali, pentru activităţi potrivite cu dezvoltarea fizică, aptitudinile şi cunoştinţele sale, dacă astfel nu îi este periclitată sănătatea, dezvoltarea şi pregătirea profesională.
(3) Încadrarea în muncă a persoanelor sub vârsta de 15 ani este interzisă.
(4) Încadrarea în muncă, în locuri de muncă grele, vătămătoare sau periculoase se poate face după împlinirea vârstei de 18 ani; aceste locuri de muncă se stabilesc prin hotărâre a Guvernului.
· Art. 109, pct. 2, Codul Muncii:

În cazul tinerilor în vârstă de până la 18 ani, durata timpului de muncă este de 6 ore pe zi de 30 de ore pe săptămână.
