Conditii de munca pentru tineri

Angajatorul este obligat sa asigure tine-
rilor in varsta de pana la 18 ani conditii de
munca adaptate varstei lor si sa respecte
urmatoarele prevederilegale:

durata timpului de munca este de maxi-
mum 6 ore/zi si 30 de ore/saptamana;

nu pot presta munca suplimentara;
nu pot presta munca de noapte;

beneficiaza de o pauza de masa de cel
putin 30 de minute consecutive, Th cazul
in care durata zilnica a timpului de
munca este mai mare de 4 ore Si
jumatate;

beneficiaza de o perioada minima de
repaus de 12 ore consecutive intre doua
zile de munca;

beneficiaza de o perioada de repaus
saptamanal de doua zile consecutive, de
regula sambata si duminica;

beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.

Si tu poti sa schimbi viata tinerilor!

Interventia ta trebuie sa aiba in vedere
prevenirea exploatarii copiilor si
tinerilor din Romania: semneaza
DECLARA'!'IA DE ADOPTARE A Codului
de Conduita impotriva exploatarii prin
munca a copiilor si tinerilor in
constructii (www.copii.ro)!

Apeleaza numerele de urgenta ale
Directiilor Generale de Asistenta Sociala
pentru Protectia Copilului (DGASPC)!

Telefonul copilului:

DGASPC Sector 1: 0800 800 061
DGASPC Sector 2: 0219852
DGASPC Sector 3: 0372 126 100
DGASPC Sector 4: 0372 720 000
DGASPC Sector 5: 0800 0800 200

DGASPC Sector 6: 0800 800 660
(sambata si duminica: 0731 624 849)
DGASPC lifov: 0800 8762 425

Fondurile pentru producerea acestui material au fost

asigurate de Departamentul Muncii al Statelor Unite

ale Americii (USDOL) prin intermendiul Programului
International pentru Eliminarea Muncii Copiilor

al Organizatiei Internationale a Muncii (ILO-IPEC)

in Romania. Acesta nu reflecta neaparat opiniile
si politica USDOL, iar mentionarea denumirilor
de marci, produse comerciale sau organizatii

nu implica aprobarera lor de catre Guvernul SUA.
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»-..0rice persoana care, prin natura
profesiei sau a ocupatiei sale,
lucreaza direct cu un copil si are
suspiciuni in legatura cu existenta
unei situatii de abuz sau de neglijare a
acestuia este obligata sa sesizeze
serviciul public de asistenta sociala
sau directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in a carei
raza teritoriala a fost identificat
copilul respectiv.”

Legea privind protectia si promovarea
drepturilor copilului nr. 272/2004, art. 91




»,Copilul are dreptul de a fi protejat impo-
triva exploatarii si nu poate fi constréans la
0 munca ce comporta un risc potential sau
care este susceptibila sa ii compromita
educatia ori sa ii dauneze sanatatii sau
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale,
morale ori sociale.“

Legea privind protectia si promovarea drepturilor
copilului nr. 272/2004, art. 87, alin. (1)

,Varsta minima de incadrare in munca a
tinerilor: 15 ani, cu acordul scris al repre-
zentantilor legali si in conditiile Tn care nu
sunt periclitate dezvoltarea, sanatatea si
pregatirea profesionala; la 16 ani tinerii pot
incheia contracte de munca, fara a fi nevoie
de acordul reprezentantilor legali.”

~incadrarea in munca a minorilor cu neres-
pectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestora pentru prestarea unor
activitati cu incalcarea prevederilor legale
referitoare la regimul de munca al minorilor
constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoaredelalla3ani.”

Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, art.280

Exploatarea copiilor prin munca

Copilul este implicat in munci intolerabile
Copilul este implicat in munci periculoase

Varsta copilului este sub varsta minima
legala pentru incadrare in munca sau
munca il impiedica sa frecventeze scoala
in mod regulat sau afecteaza capaci-
tatea copilului de ainvata

B Munci intolerabile

utilizarea tuturor formelor de sclavie sau
practicile similare, cum ar fi: vanzarea
sau comertul de copii, servitutea pentru
datorii si munca de servitor, precum Si
munca fortata sau obligatorie, inclusiv
recrutarea fortata sau obligatorie a
copiilor, in vederea utilizarii lor 1n
conflictele armate;

utilizarea, recrutarea sau oferirea unui
copil in scopul prostituarii, productiei de
material pornografic sau de spectacole
pornografice;

utilizarea, recrutarea sau oferirea unui
copil in scopul unor activitati ilicite, mai
ales productia si traficul de stupefiante,
asa cum le definesc conventiile interna-
tionale in materie ;

Conventia ILO nr. 182, art.3 alin.a, b si ¢

B Munci periculoase

Muncile care prin conditile in care se

desfasoara, precum si prin durata muncii,

sunt susceptibile sa dauneze sanatatii,

securitatii sau moralitatii copilului, cum ar fi:

a) muncile care 1i expun pe copii la riscuri
fizice, psihologice sau sexuale;

muncile care se efectueaza sub pamant,
sub apa, la inaltimi periculoase sau in
spatii restranse;

muncile care se efectueaza cu masini,
materiale sau instrumente periculoase
sau care implica manipularea sau
transportul unor greutati;

muncile care se efectueaza intr-un mediu
nesanatos, care pot, spre exemplu, sa i
expuna pe copii la actiunea unor
substante, agenti sau proceduri
periculoase sau unor conditii de
temperatura, de zgomot sau vibratii,
care le-ar prejudicia sanatatea;

muncile care se efectueaza in conditii
deosebit de dificile, spre exemplu, pe
parcursul mai multor ore sau in timpul
noptii sau pentru care copilul este retinut
intr-un mod nejustificat la sediul patronului.

Conventia ILO 138, art.3, si ConventialLO 182, art.3
Recomandarea nr.190 privind

cele mai grave forme ale muncii copiilor,

adoptata odata cu Conventia nr.182
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